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Skolstvi, mladeze

Evropskou unii a télovychovy

Vzdélavame se vsichni

Stfedni pramyslova $kola a Vy33i odborna Zkola, Pisek, Karla Capka 402 v projektovém obdobi
2021 -2027 v ramci Operacniho programu Jan Amos Komensky realizuje Projekt ,Vzdélavame se
vSichni”.

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 24_035/0014845-01.
Registracni ¢islo projektu CZ.02.02.XX/00/24 035/0014845.
Realizace projektu probiha v obdobi od 01. 01. 2026 do 31. 12. 2028.

Hlavnim cilem projektu je podpofit a posilit kvalitni a dostupné vzdélavani a sluzby Zzakiim/studentim
ve Skole, zajistit osobnostné profesni rozvoj pedagogl, pomoci skole pfi spoleéném vzdélavani
zakl/studentd. Dale zvySovani kolektivni schopnosti zlepSovat vysledky zaki/studentd, soucasné
sniZzovani nerovnosti a podpora profesnich spolecenstvi pracovnik( ve vzdélavani.

Cill je dosahovano prostfednictvim realizace nasledujicich aktivit projektu:

e Doucovani 74kl ohroZenych gkolnim neudspéchem v SS

e Dalsivzdélavani pracovnikl ve vzdélavani

e Personalni posileni o koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele
e Personalni posileni o Skolniho kariérového poradce

Cilem projektu je rozvoj v oblastech, které skola urci jako prioritni pro svij rozvoj a budouci smérovani.
NaplInéni hlavniho cile projektu je uskutecriovano v ramci specifickych cilt projektu:

e Zvysit kvalitu, inkluzivitu a ucinnost systémU vzdélavani a odborné ptipravy a jejich
relevantnosti pro trh prace, mimo jiné i uznavanim vysledkd neformalniho a informalniho
uceni, s cilem podpofit ziskavani klicovych kompetenci v€etné podnikatelskych a digitalnich
dovednosti, a prosazovanim zavadéni dualnich systém odborné pripravy a uénovské pripravy

e Aktivity projektu pozitivné pfispivaji k posilovani rovnych pfilezitosti a nediskriminace
podporou spole¢ného vzdélavani zakd/studentl v prostfedi ceského Skolstvi, a to
prostfednictvim podpory pracovnikl ve vzdélavani. Umozni rozvijet motivujici kulturu uéeni
zamérenou na maximalni Uspéch pro kazdého Zaka, studenta i pracovnika ve vzdélavani a
podpofi trvaly rozvoj celé Skoly. Pracovnici ve vzdélavani zapojeni do aktivit projektu ziskaji
dovednosti pro nové metody prace, které jim umoini efektivnéji pracovat s heterogenni
skupinou zaka a studentl a nediskriminovat je.

Jednotlivé aktivity vedouci ke splnéni cil(i projektu jsou realizovany podle jednotlivych Sablon, které
byly zvoleny z nabidky vyzvy projektu a jsou specifikovany ve schvalené projektové zadosti.

Za realiza¢ni tym projektu: Mgr. Olga Prochazkova



